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Fiche technique relative au projet portant sur            

« l’élaboration d’un Référentiel des Emplois et des 

Compétences (REC) » du Secrétariat d’Etat chargé de 

l’Eau.   

1 Identification du projet 

Domaine du projet 
Amélioration de la Gestion des 

Ressources Humaines 
Type du projet Sectoriel 

Intitulé du projet Elaboration  d'un Référentiel des Emplois et des Compétences (REC). 

Année de sélection 2007 
Année de 

financement  
2007 

Année de 

réalisation 
2009 

Coût global du projet 395 040,00 dhs 
Part de 

département 
195 040,00 dhs 

Part de 

FOMAP 
200 000,00 dhs 

2 Identification de département 

Ministère Secrétariat d’Etat chargé de l’Eau 

  Département Secrétariat d’Etat chargé de l’Eau 

Niveau 

 
Concentré 

 
Déconcentré 

Direction  

3 Contenu du projet 

Description 

du projet 

Le projet porte sur l'Elaboration du Référentiel des Emplois et des Compétences (REC).                                                                                                                                       
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Objectifs du projet 

- Adaptation des RH aux besoins des services ;  

- Développement des capacités au sein de l'administration 

-  Adéquation postes profils 

Etapes de réalisation du 

projet 

 

N° Nom de la phase Durée de la phase 

1 Inventaire de tous les emplois 2 mois 

2 Classification des emplois 2 mois 

3 
Identification des compétences nécessaires pour remplir ces 

emplois. 
2 mois 

Résultats attendus 

 

- Référentiel des emplois-types, 

- Référentiel des compétences. 

Coordonnées de contact 

 


