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	Fiche technique relative au projet portant sur            

«  l'élaboration du Référentiel des Emplois et des Compétences (REC) »  du Secrétariat d’Etat chargé de la Jeunesse.  
	


	1
	Identification du projet

	Domaine du projet
	Amélioration de la gestion des ressources humaines
	Type du projet
	Sectoriel

	Intitulé du projet
	L'élaboration du Référentiel des Emplois et des Compétences (REC)

	Année de sélection
	2007
	Année de financement 
	2008
	Année de réalisation
	2010

	Coût global du projet
	804 000,00 dhs
	Part de département
	402 000,00 dhs
	Part de FOMAP
	402 000,00 dhs

	2
	Identification de département

	Ministère
	Secrétariat d’Etat chargé de la Jeunesse

	  Département
	Secrétariat d’Etat chargé de la Jeunesse

	Niveau
	[image: image2.png]


Concentré
	Déconcentré

	Direction
	

	3
	Contenu du projet

	Description du projet
	Le projet consiste en :
· La description des emplois à caractère vertical et horizontal ;
· La formation de l'équipe projet ;
· La révision des emplois et métiers de l'avenir.

	Objectifs du projet
	· Disposer d'un outil pour la maîtrise des besoins en formation pour développer les  compétences ;
· Maîtriser les effectifs et rationaliser la gestion de leur carrière professionnelle au niveau de recrutement, de la formation, de la promotion et de l'évaluation ;
· Avoir une visibilité à même de prendre les mesures appropriées de régulation et de réglementation à partir des situations constatées pour établir l'adéquation   poste/profil et réduire les écarts en termes de compétences ;
· Rénover les structures organisationnelles.  

	Etapes de réalisation du projet

	N°
	Nom de la phase
	Durée de la phase

	
	1
	Identification du portefeuille d'activité du département et la 
formation des groupes et des équipes de travail et diagnostic organisationnel
	08 mois

	
	2
	Identification et recensement de toutes les activités du   
Département
	

	
	3
	Identification et recensement des compétences et emplois liés aux activités précitées
	

	
	4
	élaboration d'un référentiel des emplois et des compétences
	

	
	5
	Etablissement du bilan des compétences
	

	Résultats attendus

	· Le passage d'une gestion du personnel à une gestion prévisionnelle et qualitative des ressources humaines et l'anticipation des évolutions stratégiques des métiers de l'administration;
· Une parfaite connaissance des activités et des missions de chaque emploi en vue de leur amélioration et une meilleure connaissance des besoins du département en compétences;
· La prospection des nouveaux métiers en vue d'améliorer la qualité des services;
· La mise en place d'une banque de données des RH interactives et la formation d'une équipe capable de la mettre à jour en permanence.

	Coordonnées de contact
	Direction des Ressources Humaines
Tél : 0537 68 03 31

Tél : 0537 77 05 27
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