[image: ]
Fiche technique relative Fiche « Refonte et maintenance du portail National de l’Emploi Public
et de son application mobile »






	1
	Identification du projet

	
Domaine du projet
	Administration électronique 
	
Type du projet
	
Transverse 

	
Intitulé du projet
	
La Refonte et maintenance du portail National de l’Emploi Public
et de son application mobile

	
Année de signature
	2021
	Année de financement
	2021
	Année de réalisation
	2024

	
Coût global du projet
	1 382 400 dhs
	Part d’acteur
	            -
	Part de FOMAP
	1 382 400 dhs

	2
	Identification d’acteur

	
Acteur
	 MTNRA

	Type d’acteur
	 MTNRA


	3
	Contenu du projet

	

Description du projet
	Le Portail de l’emploi public s'inscrit dans le cadre des efforts déployés par le gouvernement pour instaurer et renforcer les principes d'égalité et de transparence pour l’accès à la fonction publique. Il met à la disposition du citoyen, un portail pour le recrutement (https://www.emploi-public.ma/) pour toutes les structures publiques de l’Etat (administrations publiques, établissements et entreprises publics et collectivités territoriales).
Ce portail regroupe et centralise toutes les informations relatives à l’emploi public. Il offre, aux utilisateurs, la possibilité de consulter les annonces de recrutement et les appels à candidatures pour les postes de responsabilité et les emplois supérieurs dans les organismes publics. Une version mobile est aussi disponible sur les smartphones pour faciliter au citoyen l’accès aux annonces de recrutements.
A travers ce portail, les administrations disposent d’un espace personnel (Espace Extranet) leurs permettant de publier eux-mêmes leurs annonces de recrutement et de gérer d’une manière autonome et plus efficace leurs besoins en la matière.
Ce portail offre aussi aux chercheurs d’emplois, la possibilité de déposer leurs candidatures en ligne par le biais d’un espace sécurisé « dépôt en ligne ». 


	


Objectifs du projet
	
· Faire évoluer les fonctionnalités du portail et son application mobile en ajoutant de nouveaux modules ;
· Permettre de pallier les limites et difficultés de la version actuelle du portail et son application mobile;
· Améliorer l'expérience utilisateur en rendant le portail et son application mobile plus attractif et plus ergonomique ;
· Répondre aux exigences techniques en matière de sécurité et offrir le maximum de garanties en termes de protection de données ;
· Faciliter l’administration et la gestion du portail ;
· Mettre en place un portail fonctionnel, interactif, dynamique, convivial, sobre et répond aux normes d’accessibilité web.
· Augmenter la notoriété du département de réforme de l’administration.


	




Etapes de réalisation du projet
	
N°

	
Nom de la phase

	
Etat d’avancement 

	
	Phase I

	Cadrage du projet, analyse de l’existant et expression des besoins
	100%

	
	Phase II
	Réalisation du Portail de l’Emploi Public
	14%

	
	Phase III
	Réalisation de l’application mobile du portail de l’Emploi Public
	0%

	


Résultats attendus
	
· Un portail fonctionnel incluant de nouveaux services (CCD, simulateur de calcul de salaire et de pension, …)

	


Coordonnées de contact
	

-JAOUAD CHATBI
[bookmark: _GoBack]TEL : 0537679984
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