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« Refonte et maintenance du portail National de l’Emploi Public et de son application mobile »







	1
	Identification du projet

	
Domaine du projet
	
Administration électronique
	

Type du projet
	

Transverse

	
Année de financement
	
2021
	Année de réalisation
	2024

	
Coût global du projet
	
1 396 224.00
	
Part de FOMAP
	
1 396 224.00
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	Identification de département

	
Ministère
	Ministère de la Transition Numérique et de la Réforme de l’Administration

	Département
	Réforme de l’Administration

	
Direction
	
Systèmes d’information 


	3
	Contenu du projet

	



Description du projet
	· Faire évoluer les fonctionnalités du portail et son application mobile en ajoutant de nouveaux modules ;
· Répondre aux exigences techniques en matière de sécurité et offrir le maximum de garanties en termes de protection de données ;
· Mettre en place un portail fonctionnel, interactif, dynamique, convivial, sobre et répond aux normes d’accessibilité web.

	







Objectifs du projet
	Le portail de l'emploi public www.emploi-public.ma vise à :
· Permettre de pallier les limites et difficultés de la version actuelle du portail et son application mobile ;
· Améliorer l'expérience utilisateur en rendant le portail et son application mobile plus attractif et plus ergonomique ;
· La consécration des principes d’équité, d’égalité des chances et de mérite dans l’accès à la fonction publique prévus par la Constitution du Royaume, notamment par son article 31. Et ce, en mettant à la disposition des candidats aux emplois publics toutes les informations ayant trait aux conditions, aux dates et aux lieux de déroulement des concours de recrutement ;
· La garantie de la transparence en affichant les listes des candidats retenus, les résultats finaux et les listes d’attente.


	





Etapes de réalisation du projet
	
N°

	
Nom de la phase

	
Durée de la phase

	
	1
	Cadrage du projet, analyse de l’existant et expression des besoins.
	2 Mois

	
	2
	Réalisation du portail de l’Emploi Public.
	5 Mois

	
	3
	Réalisation de l’application mobile de l’Emploi Public.
	3 Mois

	











Résultats attendus
	
Le portail de l'emploi public www.emploi-public.ma vise à atteindre plusieurs résultats, parmi lesquels :
1. Faciliter l'accès aux emplois publics : Fournir une plateforme électronique permettant aux citoyens de consulter les opportunités d'emploi dans le secteur public.
2. Améliorer la transparence : Publier les annonces relatives aux postes dans les administrations publiques de manière ouverte et transparente.
3. Simplifier les démarches de candidature : Faciliter le processus de candidature en ligne, réduisant ainsi la nécessité de se déplacer physiquement dans les administrations.
4. Encourager la compétitivité : Stimuler la concurrence entre les candidats en offrant une plateforme ouverte pour une compétition équitable.
5. Fournir des informations actualisées : Afficher régulièrement les postes vacants avec des détails précis sur les conditions et les dates limites
[bookmark: _GoBack]•	La consécration des principes d’équité, d’égalité des chances et de mérite dans l’accès à la fonction publique prévus par la Constitution du Royaume, notamment par son article 31. Et ce, en mettant à la disposition des candidats aux emplois publics toutes les informations ayant trait aux conditions, aux dates et aux lieux de déroulement des concours de recrutement ;
•	La garantie de la transparence en affichant les listes des candidats retenus, les résultats finaux et les listes d’attente.


	

Coordonnées de contact
	Direction          : La fonction Publique
Division           : de la valorisation des ressources humaines et de la gestion de leurs systèmes
Tél                    : 05 37 67 98 95
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