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	Fiche technique relative au projet portant sur            

«  la  mise en place d’un Système d'Information de Gestion des Ressources Humaines (SIGRH) » Ministère de l'Agriculture, du Développement Rural et des Pêches Maritimes.  
	


	1
	Identification du projet

	Domaine du projet
	Développement de l’administration électronique
	Type du projet
	Sectoriel

	Intitulé du projet
	Mise en place d’un Système d'Information de Gestion des Ressources Humaines (SIGRH)

	Année de sélection
	2006
	Année de financement 
	2007
	Année de réalisation
	2010

	Coût global du projet
	5 000 000,00 dhs
	Part de département
	3 000 000,00 dhs
	Part de FOMAP
	2 000 000,00 dhs

	2
	Identification de département

	Ministère
	Ministère de l'Agriculture, du Développement Rural et des Pêches Maritimes 

	  Département
	Département de l'Agriculture et du Développement Rural

	Niveau
	[image: image2.png]


Concentré
	Déconcentré

	Direction
	

	3
	Contenu du projet

	Description du projet
	Le projet consiste à développer une base de données réelle et évolutive concernant les effectifs, les emplois et les compétences du ministère.  

	Objectifs du projet
	· S'inscrire dans le chantier gouvernemental de modernisation de l'administration par le développement de pratiques modernes de GRH,

· Asseoir les préalables d'une déconcentration de la gestion des Ressources Humaines au Ministère,

· Permettre l'intégration des différentes fonctions GRH dans le cadre d'un système d'information intégré pouvant fédérer avec les différents systèmes d'information du Ministère,

· Disposer d'une base de données réelle et évolutive concernant les effectifs, les emplois et les compétences du Ministère,

· Doter les managers d'informations requises, en temps réel, pour l'aide à la prise de décision en matière de GRH,

· Mettre en place un dispositif d'informations de proximité (télé service) concernant la gestion de carrière administrative du personnel et la mise en place d'une assise de communication avec les partenaires sociaux (syndicats, œuvres sociales, associations, etc…).

	Etapes de réalisation du projet

	N°
	Nom de la phase
	Durée de la phase

	
	Mise en place de la gestion administrative du personnel :
	12 mois

	
	1
	Cadrage de la mission 
	02 mois

	
	2
	Etude détaillée prototypages, démarche de reprise de données et fourniture des licences 
	03 mois

	
	3
	Mise en œuvre 
	04 mois

	
	4
	Prototypage de la gestion qualitative 
	02 mois

	
	Mise en place de la gestion qualitative des ressources humaines
	12 mois

	Résultats attendus

	Le Système d'Information de Gestion des Ressources Humaines constituera un modèle de configuration des systèmes d'information GRH pour d'autres départements.

	Coordonnées de contact
	Direction des Ressources Humaines
Tel. : 0537 76 50 13

         0537 76 98 58

         0537 76 56 15 
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