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	Fiche technique de projet financé par le FOMAP
	


	1
	Identification du projet

	Domaine du projet
	Développement de l’administration électronique
	Type du projet
	Sectoriel

	Intitulé du projet
	Mise en place d’un système de suivi et d’évaluation du processus programmation stratégique au niveau du ministère

	Année de sélection
	2006
	Année de financement 
	2006
	Année de réalisation
	2013

	Coût global du projet
	1 500 000,00 dhs
	Part de département
	750 000,00 dhs
	Part de FOMAP
	750 000,00 dhs

	2
	Identification de département

	Ministère
	Ministère des Finances et de la Privatisation

	  Département
	Ministère des Finances et de la Privatisation

	Niveau
	[image: image2.png]


Concentré
	Déconcentré

	Direction
	

	3
	Contenu du projet

	Description du projet
	Le projet consiste à mettre en place un système intégré de gestion et d'évaluation des projets (SIGEP) au niveau du ministère des Finances et de la Privatisation .

	Objectifs du projet
	· La structuration des projets et la planification des différentes phases y afférentes,

· La gestion des projets en temps réel,

· L’optimisation des ressources matérielles,

· Le suivi en temps réel de la charge de travail par personne,

· La mutualisation des ressources humaines,

· La consolidation globale des projets, des états spécifiques par direction, des états par missions et par objectifs …

	Etapes de réalisation du projet

	N°
	Nom de la phase
	Durée de la phase

	
	1
	Acquisition : élaboration des termes e références, lancement de l’appel d’offres et acquisition de la solution informatique
	07 mois

	
	2
	- Formation des formateurs à l’utilisation de la solution informatique 

- paramétrage de la solution 
	03 mois

	
	3
	-  assistance et transfert de l’existant vers la nouvelle solution

- développement des états de reporting 

-  consolidation du PAS Ministère
	05 mois

	
	4
	- test et évaluation de l’opérationnalité de la solution

- Ajustement de la solution

- Tenue d’un séminaire pour la présentation des résultats aux directeurs et aux responsables du ministère 
	02 mois

	Résultats attendus

	· Evoluer vers un plan de modernisation à même de garantir une meilleure hiérarchisation des priorités et de recentrer les efforts autour des projets à fort impact sur l'amélioration de la qualité des prestations

· meilleure mise en œuvre de la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences (GPEEC)

	Coordonnées de contact
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